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образования  образовательного процесса

  Цель работы: Повышение качества воспитательно - образовательного процесса
Задачи:
· создать единое информационное пространство и регулировать информационные потоки управленческой и научно-методической документации, сконцентрировать ценный опыт достижений в образовательной практике;
· обеспечивать эффективную и оперативную информацию о новых методиках, технологиях, организации и диагностике образовательного процесса;
· организовать работу по созданию нормативно-правовой базы функционирования и развития образовательного учреждения;
· обеспечивать проведение диагностических и аттестационных процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования педагогического творчества,
- осуществлять контроль за выполнением государственного стандарта и   образовательных программ.



План  тем педсоветов в структурном подразделении
«Детский сад «Алёнка» на 2025-2029 года:

	В 2025-2026гг.

	· Умственное воспитание детей ранней возрастной категории.

	· Специфика развития игры у детей разного возраста.

	В 2026-2027гг.

	· Применение индивидуального подхода при обучении.

	· Методы наблюдения в рамках умственного воспитания дошкольников.

	В 2027-2028гг.

	· Использование художественного слова в качестве средства умственного развития.

	· Педагогические условия развития проблемных ситуаций во время занятий в детском саду.

	В 2028-2029гг

	· Гендерный подход к воспитанию.

	· Педагогические условия социализации детей в ходе учебно-воспитательной работы.

	· Развитие гуманного отношения к окружающей среде.




План  методической работы  в структурном подразделения
«Детский сад «Алёнка» на 2025-2029 года

	В 2025-2026гг.

	· Повышение профессиональной компетентности педагогов  в условиях обновления содержания образования  образовательного процесса. 

	· Реализация образовательных направлений через проектную деятельность и внедрение современных образовательных технологий. 

	В 2026-2027гг

	· Распространение эффективного педагогического опыта через участие в различных формах методической работы. 

	· Развитие культуры самоанализа и анализа собственной деятельности.

	В 2027-2028гг.

	· Формирование у воспитанников навыков информационной безопасности и цифровой грамотности. 

	· Формирование у воспитанников навыков информационной безопасности и цифровой грамотности. 

	В 2028-2029гг.

	· Развитие речевых навыков дошкольников через использование современных образовательных технологий и методик. 

	· Художественно-эстетическое развитие посредством интеграции различных видов деятельности. 

	· Художественно-эстетическое развитие посредством интеграции различных видов деятельности. 



          Повышение квалификации педагогических работников

	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Составление  плана по организации  аттестации педагогических работников в 
2024-2029 гг. 
	В течении 5 лет
	Заведующий СП
Старший воспитатель

	2
	Ознакомление педагогических 
работников с графиком подачи заявлений (первая, высшая квалификационные категории). Консультации для
аттестующихся педагогов: «Порядок подачи заявления и оформления документов при аттестации на первую и 
высшую квалификационные категории»
	В течении 5 лет, по мере необходимости
	Старший воспитатель

	3
	Разработка локальной нормативно- правовой базы для организации и проведения аттестации педагогических 
работников  на соответствие 
занимаемой должности. 
Создание  аттестационной 
комиссии. 
Составление графика аттестации на 
соответствие занимаемой должности. 
	В течении 5 лет
	Заведующий СП
Старший воспитатель

	4
	Содействие по размещению информации о результатах профессиональной 
деятельности аттестуемых 
педагогических работников
	согласно графику 
аттестации 

	ответственный за 
аттестацию в


	5
	Архивирование и хранение в электронной форме информации о результатах 
Профессиональной деятельности аттестованных педагогических работников
	в течение 5 лет 
после 
установления 
квалификационной 
категории.

	ответственный за 
аттестацию в


	6
	Оформление стенда по аттестации педагогических работников. 
Редактирование информации по вопросам аттестации через сайт учреждения.
	обновление по 
мере поступления 
информации 

	ответственный за 
аттестацию


	7
	Индивидуальная работа с 
педагогическими работниками, у которых срок аттестации истекает
	в течение 5 лет
	ответственный за 
аттестацию

	8
	Ознакомление педагогических 
работников с распорядительным актом, 
содержащим список работников 
подлежащих аттестации, график 
аттестации под роспись. 
	за 30 дней до дня 
проведения 
аттестации 

	ответственный за 
аттестацию

	9
	Работа школьной аттестационной комиссии для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 
занимаемой должности, повышения квалификационной категории. Организация и проведение заседаний аттестационных комиссий (составление протокола).
	согласно графику

	ответственный за 
аттестацию

	10
	Проведение совещаний по ознакомлению педагогических работников с нормативными 
документами
	по 
необходимости

	ответственный за 
аттестацию

	11
	Проведение своевременного 
информирования и консультирования педагогических работников по 
организационным, техническим и  методическим вопросам аттестации
	В течении 5 лет
	ответственный за 
аттестацию

	12
	Проведение обучающих семинаров по изучению нормативных документов по 
аттестации педагогических работников. Ознакомление педагогических работников с действующим законодательством в сфере аттестации
	В течении 5 лет
	ответственный за 
аттестацию

	13
	Подготовка информации по организации аттестации, заполнение мониторинга по 
итогам аттестации. 
	В течении 5 лет
	ответственный за 
аттестацию

	14
	Обновление банка данных по аттестации педагогических работников.
	В течении 5 лет
	ответственный за 
аттестацию

	15
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	В течении 5 лет
	ответственный за 
аттестацию

	16
	Анализ итогов аттестации.Консультации аттестуемых 
	В течении 5 лет
	ответственный за 
аттестацию



